
ALLPPT.com _ Free PowerPoint Templates, Diagrams and Charts

توانمندی‌های‌منش‌و‌فضائل

:جلسۀ‌دوم

www.khodayarifard.ir

http://www.free-powerpoint-templates-design.com/free-powerpoint-templates-design


برضعف‌هانبودبرتمرکزجایبهمثبتروان‌شناسی
.داردفرد

بهمثبتروان‌شناساندلیلهمینبه
الگویامروزبهتاالگوهااینبرجسته‌ترینکهپرداخته‌اند

Values)ویاموسسۀمنشتوانمندی‌های in Action Classification of Character Strengths)

.می‌شودمحسوب(2004پیترسون،وسلیگمن)
نیزووالگواینارائه‌دهندگانهدف

.است
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.دشونمیاطلاقماومنشهویت،بهفضائلوتوانمندی‌هامفهوم

جهتویژگی‌هایمانبهترینازاستفادهبرایکوششیواقعدرزیستنبرایتلاش
.استخودشکوفایی

باشیماشتهدآگاهیتوانمندی‌هایمانبهنسبتبایدباشیمداشتهخوبیزندگیبخواهیماگر
.کنیمتقویتراآن‌هاحتیوبردهبهرهآن‌هاازکنیمتلاشو

قویتتوشناساییبهافرادضعفنقاطاصلاحازتمرکزفضائلوتوانمندی‌هارویکرددر
.استهکردپیداتغییرآنانبالقوهتوانمندی‌هایبهبودومی‌دهندانجامخوبافرادکهآن‌چه

www.khodayarifard.ir



نآازافرادهمهوهستندانسانیطبیعتازبخشیتوانمندی‌هارویکرد،ایناساسبر
.گیرندقراراحترامموردآنهادارابودنخاطربهبایدوبرخوردارند

برمرکزمانتبایدبلکه،باشیمآگاهخودضعفنقاطنبایدماکهنیستمعنیبدیناین
.ستاقوتنقاطبهضعفماننقاطتبدیلبرایتوانمندی‌هاازاستفادهحداکثر

وعه‌هاییزیرمجمکدامهرکهشده‌اندشناساییفضیلتدستهششرویکرد،ایناساسبر
.می‌شوندمعرفیتوانمندی24نهایتدرودارند
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سیاهۀتوسطفردمنشهایتوانمندی
.دمی‌شوارزیابیویاموسسۀتوانمندی‌های

ددهمینشانواستخودگزارشیابزاراین
بهامتیازیچهتوانمندیهردرفردکه

.آوردمیدست
VIA Inventory of Strengths (VIA-IS)

رویبرفردیهردرمنشهایتوانمندی
رخیبکهمعنیبدیندارند،قرارطیفیک

مندیتوانازکمتروتوانمندییکازبیشتر
درردفکهنیستاینطوروبرخوردانددیگر
توانمندیدروکاملنمرهتوانمندییک
.بگیردصفرنمرهدیگر
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رااانسان‌هدیگر«توانمندی‌های»کهاستاینبینشاینبهدستیابیراه‌هایازیکی•
.باورهاومنابع،علائق،مهارت‌ها،استعدادها،همچونبشناسیم؛
(می‌دهیمانجامخوبسرشتیطوربهآن‌چه)استعدادها

.استتمرینساعتهزاراننیازمنداستعدادیکرشد•
ستعدادهایامی‌تواندشطرنج،قهرمانیکیافوتبال،بازیکنجهانی،پیانیستیکچگونه•

کهاشتیاق،خودتنظیمیوپشتکارمنشتوانمندی‌هایازاینکهبدوندهدرشدراخود
به،برودتمرینسراغبهروزهروکندسرمایه‌گذاریرازیادیانرژیفردمی‌شودباعث
ببرد؟بهرهبالاییمیزان

او.ردمی‌گیبهرهفضایی‌اشهوشبهبودبرایوسازساختبهعلاقه‌اشوکنجکاویازکهکنیدتصورراجوانیمرد•
محلشهرنقشۀزودخیلیومی‌زند،سرخودشهرجدیدمحله‌هایبهمی‌پرسد،سؤالزندگی‌اشمحیطدربارۀ

بهرهاییفضاستدلالبرایاستعدادشازبیشینهبهره‌گیریبرایکنجکاویازاومی‌گیرد؛شکلذهنشدرزندگی‌اش
.می‌گیرد
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(می‌کنیمتمرینانجامشبرایخودآن‌چه)مهارت‌ها
بایادزاحتمالبه،حرفهوکاریادگیریمانندمی‌دهند،پرورشخوددررامهارتیافرادکههنگامی•

یادگیریبرایبزرگتریهدفاینکهبهامیدمی‌شوند،کشیدهآنسمتبهامیدواریمنشِتوانمندی
.داردوجودمهارتآن

مهارت‌هابعضیدرگواهیدریافتبهکارشمحلدرترفیعدریافتبرایتلاشدرفردیاستممکنمثال،برای•
24هراستممکن.باشدمحرکنیروییادگیریبهعشقتوانمندیاستممکنموارد،برخیدر.کنداقدام

.کنندکمکمهارتیکپرورشبهمنشتوانمندی

(مااشتیاق‌های)علائق
گزینیمبرمیراعلائقدیگروسرگرمی‌ها•
برراممستقیتاثیرکهزمانیومی‌افتد،راهبهمندروجدواشتیاقتدریسزمانمثال،برای•

درقعشوامیدواریتوانمندی‌هایمی‌بینم،راخودموآنهاآیندۀبرآناثرگذاریوافرادزندگی
.می‌شودزندهمن
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(مابیرونیِحمایت‌های)منابع
میمهحمایت‌هایمنابع.هستندمنابعدارند،حضورکهتوانمندی‌هاازایدستهتنها•

صیلیِ‌تحگروهیکازبخشینزدیک،دوستچندینداشتنهمچونبرخورداریمآنهاازکههستند
.کردتکیهآنبهبتوانکهخانواده‌ایداشتنوبودن،خوب

رقراریبوبخششمهربانی،همچونماستما
.حق‌شناسیمعنویت،همچونخودازبیروندنیایباارتباط

(داریممیعزیزماندروندرآن‌چه)هاارزش
.دارندحضورماهیجاناتوافکاردربنابرایندارندجایارزش‌ها•
.ندارندکاریمارفتارواعمالبهارزش‌ها•
جایاوهیجاناتوافکاردرمسئلهایناماباشدقائلارزشخانوادهبرایفردیکاستممکن•

یازمندنآنهابهنسبتانصافومهربانیعشق،نشان‌دادنوخانوادهبازمانگذراندن.باشدگرفته
.می‌آوردعملعرصۀبهرافردارزش‌هایاساساًکهاست«منش»

مان‌وبنابراین‌منش‌تنها‌شناخت‌و‌هیجان‌نیست‌بلکه‌بروز‌محتویات‌درون‌ذهن✓
.‌‌مان‌در‌جهان‌بیرونی‌نیز‌هسترفتارهای
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ازرعتسبهاستممکنشوند،تلفاستممکنطورکل،به
زمانطولدرمی‌کنند،تغییروشوندمیکمرنگبروند،دست
ست،ارفتهدستازکاملاًچیزهمهمی‌رسدنظربهکهزمانیامامی‌شوند،محو
.داریمراهنوزما

تکاملوشدهمتبلورمنش‌مانتوانمندی‌های،کهزمانی
هدفبهتاشدهتلفیقمثبت‌مانویژگی‌هایدیگربامی‌توانندومی‌یابند
.شوندمنتهیمهم‌تری
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.استدرآمدهاستانداردشکلبهدنیابرجستۀسازمان‌هایدردرجه360بازخوردمدل
بخش‌هایومنابعازکهبدین‌معناستمدلاینسازمانی،مجموعه‌هایدر

درهمکارانهم‌رده،همکارانخود،مافوقمدیرمانند،می‌کنددریافتبازخوردمختلف
لکردعمزمینۀدرمهمیبینشفردبهکه،دانشجویانودیگرخدماتیودانشگاهیسطوح
.می‌دهدخود

راندیگبینشساختنیکپارچهخودمان؛توانمندی‌هایازدیگرانادراکمورددریادگیری
.توانمندی‌هادریچۀازخودبهتازهنگاهیکسبخود؛زندگیدر

به‌اجرادنیاسراسردرمتعددیدانشگاهیدوره‌هایوکارگاه‌هادربه‌دفعاتتمریناین
ودانش‌آموزانتربیتیوتعلیمبرنامه‌هایبرایاستفادهدستدرهمچنیناست،درآمده
.(2015همکاران،ولینکینز)داردقرارنیزمعلمان
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